Szkolny Odrodek Karler

SZKOLNY OSRODEK KARIER

PRZY I LO IM. 14 PULKU POWSTANCOW SLASKICH
W WODZIStAWIU SLASKIM.

Oferta warsztatow
grupowego poradnictwa zawodowego dla
uczniow szkot ponadgimnazjalnych
powiatu wodzistawskiego.



Doradcy zawodowi: Patrycja Gabor, Aleksandra Koftuniak
Adresaci warsztatow: uczniowie szkét ponadgimnazjalnych powiatu wodzistawskiego.
Cele zajec:

e samopoznanie,

e identyfikacja posiadanych kompetencji zawodowych,

e motywacja do pracy nad samodzielnym budowaniem sciezki rozwoju zawodowego
e zwiekszenie poczucia pewnosci siebie,

e uswiadamianie potrzeb rynku pracy,

e inspirowanie uczniéw do planowania przysztosci zawodowej,

e przygotowanie uczniéw do wejscia na rynek pracy.

Czas realizacji programu: rok szkolny 2017/2018
Informacje dodatkowe:

Do prowadzenia zaje¢ potrzebny jest dostep do sali lekcyjnej wyposazonej
w rzutnik, komputer z dostepem do Internetu oraz pomieszczenie do prowadzenia
indywidualnego poradnictwa zawodowego.

Zajecia mogg odbywa¢ sie w Szkolnym Osrodku Kariery w | LO im. 14 Putku Powstancow
Slaskich w Wodzistawiu Slaskiem lub w szkole macierzystej

Zapraszamy serdecznie do skorzystania z naszej oferty!



Oferta warsztatow dla uczniow szkot
ponadgimnazjalnych

Temat zajec: Poznaje siebie. Moje zasoby - mojg szansg.
Celem zaje¢ jest mobilizowanie uczniéw do samopoznania. Uczniowie dowiadujg sie w jaki
sposéb dokonac analizy wiasnych zasobdw aby zwiekszy¢ swdj potencjat zawodowy. Uczg sie

analizowa¢ swoje zachowania pod katem obszaréw znanych oraz nieswiadomych.
Korzysci dla uczestnikow:

Aby méc w petni wykorzystac swoj, potencjat nalezy najpierw dobrze pozna¢ samego siebie.
Uczniowie sg motywowani do wiozenia wysitku w poznanie wtasnych zasobdw. Poznajg

teorie "Okna Joharriego" jako metode umozliwiajgcy poszerzenie informacji o sobie samym.

Dostepnos¢: realizowane na zamowienie szkét

Czas trwania: 1 - 2 godziny lekcyjne

Temat zajec: Jak stworzy¢ wtasne portfolio kariery?

Podczas gdy samo stworzenie profesjonalnego CV oraz listu motywacyjnego nastrecza nawet
studentom wielu trudnosci, przygotowanie portfolio jest dla niektérych nie do
przeskoczenia. Na zajeciach uczniowie dowiedzg sie co to jest portfolio kariery oraz uzyskaja
praktyczne rady na temat jego struktury i zawartosci. Dowiedzg sie jak stworzyé

kompendium wiedzy o sobie samym.
Korzysci dla uczestnikow:

Uczniowie dowiedzg sie na co zwrdci¢ uwage aby osiggnac sukces, jak poznac swdj potencjat,
nauczyc sie poszukiwaé, gromadzi¢ i porzgdkowac informacje przydatne do planowania
osobistego rozwoju oraz podejmowania przemyslanych decyzji dotyczacych wyboru szkoty

i zawodu.

Dostepnos¢: realizowane na zamowienie szkoét

Czas trwania: 2 godziny lekcyjne



Temat zajec: Planuje swoja kariere zawodowa.

W czasie zaje¢ uczniowie dowiedzg sie w jaki sposéb $wiadomie wyznaczaé
i formutowaé cele, jak planowac¢ swodj rozwdj osobisty i zawodowy. Uczg sie tworzyc

indywidualny plan rozwoju.
Korzysci dla uczestnikow:

Uczniowie zapoznajg sie z tematyka wyznaczania i formutowania celéw, powigzania celéw
osobistych i zawodowych oraz planowania kariery zawodowej. Dowiedzg sie jak wyznaczac
i osigga¢ cele metodg SMART. Sporzadzajg indywidualny plan kariery edukacyjno-

zawodowej.

Dostepnos¢: realizowane na zamoéwienie szkoét

Czas trwania: 2 godziny lekcyjne

Temat zajec: Umiejetnosé efektywnego zarzadzania czasem.

Gtéwnym celem zaje¢ jest doskonalenie umiejetnosci organizacji czasu witasnego
i zarzgdzania sobg w czasie. Uczniowie poznajg jeden z mozliwych sposobdw organizacji
pracy wtasnej, poznajg i ¢wiczg koncepcje szeregowania zadan wedtug strategii opartej na

ustalaniu priorytetéw.
Korzysci dla uczestnikow:

Uczniowie zapoznajg sie z typowymi "ztodziejami czasu" oraz metoda Eisenhowera. Cwicza
umiejetnos¢ stosowania tej metody oraz umiejetnos¢ planowania. Otrzymujg wskazéwki

niezbedne do dobrego zarzagdzania swoim czasem.

Dostepnos¢: realizowane na zaméwienie szkét

Czas trwania: 2 godziny lekcyjne



Temat zaje¢: Bilans kompetencji zawodowych.

W czasie zaje¢ uczniowie dowiadujg sie co oznacza termin ,kompetencje zawodowe” oraz
jakich kompetencji oczekujg dzi$§ pracodawcy. Uczniowie rozwijajg takie kompetencje jak:
autoprezentacja, kreatywnos¢, komunikacja, wspoétpraca w zespole, planowanie. Kazdy

uczen ma mozliwos¢ przygotowaé bilans wtasnych kompetencji zawodowych.

Korzysci dla uczestnikow:

Uczniowie dokonujg diagnozy wtasnych kompetencji zawodowych, s3 motywowani do pracy

nad sobg, pracujg nad pozytywng samooceng, odkrywajg swoj potencjat zawodowy.

Dostepnos¢: realizowane na zamoéwienie szkét

Czas trwania: 1 - 2 godziny lekcyjne

Temat zaje¢: Aktywnosc¢ na rynku pracy — metody poszukiwania pracy.

Uczniowie dowiadujg sie co zwiekszy ich szanse na zatrudnienie, poznajg realne wymagania
rynku oraz zrédta informacji o lokalnym i europejskim rynku pracy. Poznajg sposoby i metody
poszukiwania pracy. Uczniowie dowiadujg sie rowniez jak zdoby¢ doswiadczenie zawodowe

podczas nauki oraz poznajg profil wymagan w stosunku do idealnego pracownika.

Korzysci dla uczestnikow:

Uczniowie zdobywajg informacje przydatne do podjecia decyzji zawodowych, mobilizowani
sg do aktywnosci w gromadzeniu takich informacji, uswiadamiajg sobie wtasne mozliwosci

aby skutecznie realizowac plany zawodowe.

Dostepnos¢: realizacja na zaméwienie szkot

Czas trwania: 1 - 2 godziny lekcyjne



Temat zajec: Dokumenty aplikacyjne moja wizytowka zawodowa.

W czasie zajec¢ uczniowie zapoznajg sie z zasadami tworzenia dokumentdw aplikacyjnych.
Analizujg podstawowe btedy popetniane przez kandydatéw przy konstruowaniu

dokumentéw. Poznajg metody rekrutacji i selekcji pracownikow.
Korzysci dla uczestnikow:

Po zajeciach uczniowie beda znali zasady tworzenia dokumentéw aplikacyjnych. Beda
wiedzieli, jakie sg metody rekrutacji pracownikdow oraz zaleznos$ci miedzy przygotowaniem
sie osoby rekrutowanej do kolejnych etapédw rekrutacji i selekcji a jego ewentualnym

zatrudnieniem.

Dostepnos¢: realizacja na zamowienie szkét

Czas trwania: 1 -2 godziny lekcyjne

Temat zajec: Szukam pracy z ogloszenia — analiza ogtoszen prasowych.

W czasie zaje¢ uczniowie zapoznajg sie ze sposobem analizowania ofert pracy wedtug
réoznych kryteridw. Zapoznajg sie z konstrukcjg ogtoszen przedstawiajgcych oczekiwania
pracodawcy wzgledem przysztego pracownika. Poznajg "stowniczek dziatu kadr" - czego

pracodawcy wymagajg od swoich podwtfadnych.
Korzysci dla uczestnikow:

Po zajeciach uczniowie bedga potrafili analizowac ogtoszenia o prace pod katem przydatnosci
w procesie realizacji witasnych celdw zawodowych. Beda rozumieli pojecia zwigzane
z cechami osobowymi pracownikdéw, rozréznia¢ umiejetnosci twarde i miekkie oraz wskazac

zrédtfa informacji o ofertach pracy.

Dostepnos¢: realizowane na zamoéwienie szkét

Czas trwania: 2 godziny lekcyjne



Temat zajec¢: Rozmowa kwalifikacyjna - moc pierwszego wrazenia.

W czasie zaje¢ uczniowie dowiadujg sie, w jaki sposéb przygotowac sie do rozmowy
kwalifikacyjnej. Nabierajg przekonania o celowosci zadawania pytan oraz ¢wicza

umiejetnosci odpowiedzi na zadawane pytania podczas rozmowy kwalifikacyjne;.
Korzysci dla uczestnikow:

Uczniowie rozumiejg moc tzw. pierwszego wrazenia, znaczenie wiasciwej autoprezentacji,
ktéra wazna jest rowniez w czasie egzamindéw ustnych. Cwiczg umiejetnoé¢ zadawania pytan
i udzielania odpowiedzi. Wiedzg w jaki sposdb przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej

i jakich pytan spodziewac sie w jej trakcie.

Dostepnos¢: realizowane na zamdwienie szkot

Czas trwania: 2 godziny lekcyjne

Temat zajec: Zawody — wybierz swojg Sciezke kariery.

W czasie zaje¢ uczniowie dowiadujg sie jakie czynniki wptywajg na prawidtowy wybodr
zawodu. Zostajg zapoznani z rdéinymi  zawodami funkcjonujgcymi na rynku pracy
(w zalezno$ci od profilu klasy). Poznajg zawody, ktére beda sie najlepiej rozwijac
w najblizszych latach. Uczniowie beda mogli rowniez przeanalizowa¢ barometr zawodoéw

powiatu wodzistawskiego ze szczegdlnym naciskiem na zawody deficytowe i nadwyzkowe.
Korzysci dla uczestnikow:

Uczniowie poznajg rynek pracy oraz zawody przysztosci, wiedzg jakie czynniki majg

decydujacy wptyw na wybor zawodu. Nabywajg wiedze o sytuacji na rynku lokalnym.

Dostepnos¢: realizowane na zamoéwienie szkét

Czas trwania: 2 godziny lekcyjne



Temat zajec: Matura i co dalej? Co musisz wiedzie¢ zanim pojdziesz na studia?

Uczniowie poznajg mozliwosci dalszego rozwoju edukacyjno — zawodowego, zostajg
zapoznani ze szczegétowymi warunkami rekrutacji na wyzsze uczelnie. Dowiedzg sie
o waznych terminach dotyczgcych poszczegdinych etapdéw rekrutacji oraz gdzie i jak szukac

potrzebnych informacji. Podczas spotkania poznajg rdwniez ranking wyzszych uczelni.
Korzysci dla uczestnikow:

Uczniowie nabywajg umiejetnosé¢ sSwiadomego planowania swojej kariery zawodowej
i dokonywania wifasciwych wyboréw. Wiedzg na co trzeba uwaza¢ (terminy,

petnomocnictwa, potwierdzenia) w trakcie procesu rekrutacji.

Dostepnos¢: realizacja na zamowienie szkét

Czas trwania: 1 -2 godziny lekcyjne

Temat zajec: Jezeli nie studia dzienne to co?

Uczniowie poznajg mozliwosci dalszego rozwoju, system ksztatcenia po szkole s$redniej,
oferte szkét policealnych, szkolen, kurséw kwalifikacyjnych oraz adresy instytucji rynku
pracy, w ktérych moga szuka¢ wsparcia w rozwoju zawodowym. Poznajg adresy stron

internetowych przydatnych podczas podejmowania decyzji zawodowych.
Korzysci dla uczestnikow:

Uczniowie s3 motywowani do myslenia o swojej przysztosci zawodowej, zwiekszajg swoja
wiedze w kontekscie dokonywania wyboréw edukacyjno — zawodowych, wiedzg gdzie i jak

szukac interesujgcych ich informacji.

Dostepnos¢: realizacja na zaméwienie szkot

Czas trwania: 1 - 2 godziny lekcyjne



Oferta dyzuru doradczego: Indywidualne poradnictwo zawodowe

Uczen ma mozliwo$¢ indywidualnej rozmowy z doradcg zawodowym, podczas ktérej moze
uzyska¢ informacje o swoich predyspozycjach zawodowych, pracowaé nad witasnymi
umiejetnosciami, zdolnosciami i kompetencjami zawodowymi.

Dostepnos¢: na zamowienie szkoét
Dla kogo: uczniowie szkét ponadgimnazjalnych
Czas trwania: do ustalenia / wedtug potrzeb

Miejsce: spotkania odbywajg sie w szkotach macierzystych



