
W świecie ogromnych zmian wybór zawodu, ścieżek kształcenia, pracy przebiega inaczej aniżeli przed 

okresem transformacji społeczno – kulturowej. Młodzież ma problemy z budowaniem własnej 

tożsamości, nie raz staje przed trudnymi decyzjami dokonywania wyborów życiowych, ścieżek 

edukacyjnych i drogi zawodowej a określenie się na zmiennym i niepewnym nowym rynku pracy jest o 

wiele trudniejsze niż kiedyś.  

RODZICU – CZY ZASTANAWIAŁEŚ SIĘ NAD TYM, KTO I CO MA NAJWIĘKSZY WPŁYW NA 

EDUKACYJNE I ZAWODOWE WYBORY TWOJEGO DZIECKA? 

Decyzje edukacyjno – zawodowe jakie podejmuje młodzież nie zawsze są racjonalne. Składa się na 

ten wybór wiele czynników jednak badania wskazują że, bardzo duży wpływ na decyzje uczniów 

dotyczące kształtowania przyszłej ścieżki edukacyjno - zawodowej, mają właśnie rodzice.  

 

Rodzice kształtują stosunek dziecka do pracy, wdrażają je do niej poprzez stawianie pierwszych zadao 

i określanie obowiązków. E.B. Hurlock jest zdania, że rodzice maja najsilniejszy wpływ na wybór drogi 

zawodowej przez młodzież. Autorka opisuje jednak nie tylko pozytywny, ale też negatywny  wpływ 

rodziców na decyzje zawodowe. Wpływ pozytywny polega na udzielaniu porad albo sugestii co do 

wyboru zawodu. Rodzice mogą, życzliwie odnosząc się do wybranej profesji, wzmacniad dziecko  

i utwierdzad je w podjętej decyzji.  

Natomiast negatywny wpływ może mied zniechęcanie, pouczanie dziecka, żeby unikało pewnych 

zawodów oraz krytykowanie wybranego zawodu itp. Rodzice mogą również nierealnie oceniad 

uzdolnienia swojego dziecka, a nawet doradzad zawody, które nie są zgodne z zainteresowaniami 

dziecka lub które przewyższają jego możliwości. Jeżeli któreś z rodziców marzyło o konkretnym 

zawodzie i nie wybrało go, może życzyd sobie, aby teraz syn czy córka realizowali jego niespełnione 

nadzieje.   

Rodzice kochają swoje dzieci, znają je, dobrze im życzą i dlatego mogą pomagad im kreowad drogę 

kariery. Jednak uwaga! Rodzice nie zawsze są obiektywni. 

 

TEORIA DZIELI RODZICÓW DORADCÓW NA TRZY GRUPY: RODZICU ZASTANÓW SIĘ, DO JAKIEJ 

GRUPY DORADCÓW TY NALEŻYSZ? 

Pierwsza grupa to  rodzice dyrektywni, którzy uważają, że oni wiedzą najlepiej , jaki zawód powinno 

wybrad ich dziecko. Często robią to „za dziecko” mogą więc doradzając popełnid wiele błędów. 

Druga grupa to rodzice partnerzy, którzy nawiązują dialog. Uznają dziecko za jednostkę samodzielną, 

która potrafi pokierowad własnym losem, ale która w pewnych sytuacjach może potrzebowad 

pomocy. 

Trzecia grupa to rodzice liberalni, którzy nie wtrącają się, pozostawiają dziecku swobodę działania nie 

dają żadnych rad. W tej grupie są dwie kategorie rodziców: a) bierni, którzy uważają, że są 

niekompetentni, nie znają zawodów nie orientują się na rynku pracy, wobec tego nie mogą pomóc; 

b) wspierający, którzy wiedzą, że ich dzieci poradzą sobie najlepiej, oni zaś pobudzają je do 

aktywności, zwiększają ich poczucie bezpieczeostwa. 

 



WPŁYW NA DECYZJE UCZNIÓW DOTYCZĄCE WYBORÓW EDUKACYJNO – ZAWODOWYCH MAJĄ: 

 

CZYNNIKI ZEWNĘTRZNE: 

1. rodzice oraz tradycje rodzinne,  

2. grupa rówieśnicza, koledzy, 

3. nauczyciele,  doradcy zawodowi, 

4. wiedza czerpana z Internetu, mediów społecznościowych, 

5. strony i rankingi wyższych uczelni, 

6. moda na dany zawód, 

7. prognozy i informacje jakie możliwości finansowe daje ukooczenie danej uczelni czy kierunku. 

8.  przypadek. 

CZYNNIKI WEWNĘTRZNE 

1. zainteresowania, 

2. predyspozycje, 

3. zdolności, talent, umiejętności,  

4. temperament, 

5. cechy charakteru, 

6. wartości, 

7. możliwości intelektualne, 

8. stan zdrowia. 

CZY WARTO BYD DORADCĄ SWOJEGO DZIECKA W SPRAWACH ZWIĄZANYCH Z WYBOREM SZKOŁY  

I ZAWODU? ZDECYDOWANIE TAK! RODZICU:  

Dobrze znasz swoje dziecko, możesz motywowad je do szukania odpowiedzi na pytanie „Co chcę 

robid w życiu?”. 

Stanowisz dla dziecka najważniejszy punkt odniesienia w rozumieniu świata, także tego związanego  

z pracą zawodową, czy uczeniem się. 

Przekazujesz informacje o zawodach, szkołach, pracy zawodowej; często jesteś pierwszym źródłem 

informacji, któremu Twoja córka lub syn z zaufaniem przyklejają etykietę „wiarygodne”, dzielisz się  

z dzieckiem swoją wiedzą i doświadczeniem. 

 



TOWARZYSZYSZ DZIECKU NA CO DZIEO, DLATEGO MOŻESZ ZAPYTAD:  

CO MOGĘ ZROBID DLA CIEBIE?  

JAK MOGĘ CI POMÓC?  

RODZICU, PRZEDE WSZYSTKIM MOŻESZ:  

Zaobserwowad, jakie czynności chętnie wykonuje Twoja córka lub syn, co ich pasjonuje, zajmuje, 

ciekawi i rozmawiad z nim na te tematy (to świadczy o zdolnościach i umiejętnościach). 

Przyglądad się temu, w których zajęciach pozalekcyjnych Twoje dziecko czuje się jak przysłowiowa 

„ryba w wodzie”, (to świadczy o zainteresowaniach). 

Rozmawiad na temat interesujących Twoją córkę lub syna przedmiotów w  szkole. Rozmowy te mogą 

byd dla Ciebie kopalnią wiedzy o potencjale dziecka, „Świetnie, gdy mamy dwie matematyki. Gorzej, 

gdy dwie historie”(to świadczy o chęci zgłębiania danej wiedzy oraz predyspozycjach). 

 

Refleksyjne konstruowanie osobistej kariery przez ucznia przy wsparciu rodziców i doradców będzie 

polegało na wspieraniu go w dokonywaniu ciągłych wyborów w sytuacji ryzyka i zmian. Trzeba 

pamiętad, że optymizm, przyzwolenie na popełnianie błędów, umiejętnośd radzenia sobie z porażką 

to również ważne elementy podejmowania decyzji zawodowych.  

 

DROGI RODZICU!  

JEŻELI MASZ WĄTPLIWOŚCI CO DO DALSZYCH WYBORÓW EDUKACYJNO – ZAWODOWYCH 

SWOJEGO DZIECKA, ZGŁOŚCIE SIĘ DO SZKOLNEGO DORADCY ZAWODOWEGO. MOŻESZ RÓWNIEŻ 

ZACHĘCID DZIECKO BY SAMO SKORZYSTAŁO Z TAKIEJ POMOCY . 

 

 

"Nie wystarczy dad człowiekowi jedzenie, ubranie i mieszkanie, a nawet nie wystarczy dad 

człowiekowi pracę. Najważniejszą rzeczą jest pomóc człowiekowi tak, by sam mógł sobie pomagad"  

R. Kennedy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Źródło: B. Wojtasik „Podstawy poradnictwa kariery”, Warszawa 2011 r. 


