W swiecie ogromnych zmian wybdr zawodu, sciezek ksztatcenia, pracy przebiega inaczej anizeli przed
okresem transformacji spoteczno — kulturowej. Mtodziez ma problemy z budowaniem wtasnej
tozsamosci, nie raz staje przed trudnymi decyzjami dokonywania wybordw zyciowych, Sciezek
edukacyjnych i drogi zawodowej a okreslenie sie na zmiennym i niepewnym nowym rynku pracy jest o
wiele trudniejsze niz kiedys.

RODZICU - CZY ZASTANAWIALES SIE NAD TYM, KTO | CO MA NAJWIEKSZY WPLYW NA
EDUKACYJNE | ZAWODOWE WYBORY TWOJEGO DZIECKA?

Decyzje edukacyjno — zawodowe jakie podejmuje mtodziez nie zawsze s3g racjonalne. Sktada sie na
ten wybdr wiele czynnikéw jednak badania wskazujg ze, bardzo duzy wptyw na decyzje uczniéw
dotyczace ksztattowania przysztej Sciezki edukacyjno - zawodowej, majg witasnie rodzice.

Rodzice ksztattujg stosunek dziecka do pracy, wdrazajg je do niej poprzez stawianie pierwszych zadan
i okreslanie obowigzkéw. E.B. Hurlock jest zdania, ze rodzice maja najsilniejszy wptyw na wybér drogi
zawodowej przez miodziez. Autorka opisuje jednak nie tylko pozytywny, ale tez negatywny wptyw
rodzicow na decyzje zawodowe. Wptyw pozytywny polega na udzielaniu porad albo sugestii co do
wyboru zawodu. Rodzice mogg, zyczliwie odnoszac sie do wybranej profesji, wzmacnia¢ dziecko
i utwierdzac je w podjetej decyzji.

Natomiast negatywny wptyw moze mieé zniechecanie, pouczanie dziecka, zeby unikato pewnych
zawoddéw oraz krytykowanie wybranego zawodu itp. Rodzice mogg réwniez nierealnie oceniac
uzdolnienia swojego dziecka, a nawet doradza¢ zawody, ktére nie sg zgodne z zainteresowaniami
dziecka lub ktére przewyzszajg jego mozliwosci. Jezeli ktére$ z rodzicdw marzyto o konkretnym
zawodzie i nie wybrato go, moze zyczy¢ sobie, aby teraz syn czy cérka realizowali jego niespetnione
nadzieje.

Rodzice kochajg swoje dzieci, znajg je, dobrze im zyczg i dlatego mogg pomagac im kreowac droge
kariery. Jednak uwaga! Rodzice nie zawsze sg obiektywni.

TEORIA DZIELI RODZICOW DORADCOW NA TRZY GRUPY: RODZICU ZASTANOW SIE, DO JAKIE)
GRUPY DORADCOW TY NALEZYSZ?

Pierwsza grupa to rodzice dyrektywni, ktérzy uwazaja, ze oni wiedzg najlepiej, jaki zawdd powinno
wybrad ich dziecko. Czesto robig to ,,za dziecko” mogg wiec doradzajac popetni¢ wiele btedow.

Druga grupa to rodzice partnerzy, ktdrzy nawigzujg dialog. Uznajg dziecko za jednostke samodzielng,
ktéra potrafi pokierowaé wtasnym losem, ale ktéra w pewnych sytuacjach moze potrzebowaé
pomocy.

Trzecia grupa to rodzice liberalni, ktdrzy nie wtracajg sie, pozostawiajg dziecku swobode dziatania nie
dajg zadnych rad. W tej grupie sg dwie kategorie rodzicow: a) bierni, ktdrzy uwazajg, ze s3
niekompetentni, nie znajg zawoddw nie orientujg sie na rynku pracy, wobec tego nie mogg poméc;
b) wspierajgcy, ktorzy wiedzg, ze ich dzieci poradzg sobie najlepiej, oni zas pobudzajg je do
aktywnosci, zwiekszajg ich poczucie bezpieczenstwa.



WPLYW NA DECYZJE UCZNIOW DOTYCZACE WYBOROW EDUKACYJNO — ZAWODOWYCH MAIJA:

CZYNNIKI ZEWNETRZNE:

1. rodzice oraz tradycje rodzinne,

2. grupa rowiesnicza, koledzy,

3. nauczyciele, doradcy zawodowi,

4. wiedza czerpana z Internetu, mediéw spotecznosciowych,
5. strony i rankingi wyzszych uczelni,

6. moda na dany zawéd,

7. prognozy i informacje jakie mozliwosci finansowe daje ukoriczenie danej uczelni czy kierunku.

[00]

. przypadek.

CZYNNIKI WEWNETRZNE

1. zainteresowania,

2. predyspozycje,

3. zdolnosci, talent, umiejetnosci,
4. temperament,

5. cechy charakteru,

6. wartosci,

7. mozliwosci intelektualne,

8. stan zdrowia.

CZY WARTO BYC DORADCA SWOJEGO DZIECKA W SPRAWACH ZWIAZANYCH Z WYBOREM SZKOLY
| ZAWODU? ZDECYDOWANIE TAK! RODZICU:

Dobrze znasz swoje dziecko, mozesz motywowac je do szukania odpowiedzi na pytanie ,Co chce
robié¢ w zyciu?”.
Stanowisz dla dziecka najwazniejszy punkt odniesienia w rozumieniu Swiata, takze tego zwigzanego

z pracg zawodowa, czy uczeniem sie.

Przekazujesz informacje o zawodach, szkotach, pracy zawodowej; czesto jestes pierwszym Zrédtem
informacji, ktéremu Twoja cdrka lub syn z zaufaniem przyklejajg etykiete ,wiarygodne”, dzielisz sie
z dzieckiem swojg wiedzg i doswiadczeniem.



TOWARZYSZYSZ DZIECKU NA CO DZIEN, DLATEGO MOZESZ ZAPYTAC:
CO MOGE ZROBIC DLA CIEBIE?

JAK MOGE Cl POMOC?

RODZICU, PRZEDE WSZYSTKIM MOZESZ:

Zaobserwowad, jakie czynnosci chetnie wykonuje Twoja cérka lub syn, co ich pasjonuje, zajmuje,
ciekawi i rozmawiaé z nim na te tematy (to Swiadczy o zdolnosciach i umiejetnosciach).

Przygladad sie temu, w ktdrych zajeciach pozalekcyjnych Twoje dziecko czuje sie jak przystowiowa
,ryba w wodzie”, (to $wiadczy o zainteresowaniach).

Rozmawiaé na temat interesujgcych Twojg cdrke lub syna przedmiotow w szkole. Rozmowy te moga
by¢ dla Ciebie kopalnig wiedzy o potencjale dziecka, ,Swietnie, gdy mamy dwie matematyki. Gorzej,
gdy dwie historie”(to Swiadczy o checi zgtebiania danej wiedzy oraz predyspozycjach).

Refleksyjne konstruowanie osobistej kariery przez ucznia przy wsparciu rodzicéw i doradcow bedzie
polegato na wspieraniu go w dokonywaniu ciggtych wyboréw w sytuacji ryzyka i zmian. Trzeba
pamietad, ze optymizm, przyzwolenie na popetnianie btedéw, umiejetnos¢ radzenia sobie z porazka
to rowniez wazne elementy podejmowania decyzji zawodowych.

DROGI RODZICU!

JEZELI MASZ WATPLIWOSCI CO DO DALSZYCH WYBOROW EDUKACYJNO — ZAWODOWYCH
SWOJEGO DZIECKA, ZGtOSCIE SIE DO SZKOLNEGO DORADCY ZAWODOWEGO. MOZESZ ROWNIEZ
ZACHECIC DZIECKO BY SAMO SKORZYSTALO Z TAKIE} POMOCY .

"Nie wystarczy dac czfowiekowi jedzenie, ubranie i mieszkanie, a nawet nie wystarczy dac
cztowiekowi prace. Najwazniejszq rzeczq jest pomdoc cztowiekowi tak, by sam mogt sobie pomagac"
R. Kennedy

Zrédto: B. Wojtasik ,,Podstawy poradnictwa kariery”, Warszawa 2011 r.



